
三晃公司風險管理運作現況 
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政策、法

源依據與

程序 

本公司於 111 年 12 月 15 日經董事會通過「風險管理辦法」，訂定

本公司風險管理策略，說明風險辨識、風險分析評量、風險控制處

理程序、風險監督審查、風險資訊溝通、風險績效管理及改善等風

險管理程序，且明定董事會為風險管理最高決策單位，藉由風險管

理職能，提升並培養全體員工之風險意識及思維，將風險控制於可

承受範圍內，已達本公司風險管理之目標 

風險管理

組織架構 

本公司設有永續發展委員會，由董事長擔任召集人，總經理擔任副

召集人，負責督導推動企業永續發展及風險管理相關運作，每年依

風險危害及發生可能性程度，擬定因應對策。 

風險管理

範疇 

本公司風險管理範疇係針對環境、社會及公司治理三大面向，鑑別

出包括營運、財務、資安、法律、人力資源及環境與氣候變遷等六

大風險項目。 

根據本公司「風險管理辦法」，主要涵蓋但不限於下列風險： 

 營運風險：包含交易過度集中、供應鏈中斷、原料價格波動、

市場競爭變化、技術變化、科技變化、企業形象等風險。 

 財務風險：包含匯率、利率、流動性風險、信用風險、投資市

場風險等風險。 

 資安風險：包含資訊資產遭盜取外流，資訊設備遭受攻擊而無

法存取、無法確保資訊機密性、完整性與可用性等風險。 

 法律風險：包含法令變更或加嚴、未遵循主管機關法規所造成

之損失、交易法律風險等風險 

 人資風險：包含人員招募、勞資關係、職場環境安全等風險。 

 環境與氣候變遷風險：碳排放管理、水資源、環境污染、極端

氣候等風險。 

 其他風險：上述風險外之其他風險。 

運作情形  為落實風險管理機制，每年定期展開各項風險評估作業，且每

年至少一次向董事會報告風險管理運作情形，最近一次提報

董事會日期為 2024 年 1 月 30 日及 2024 年 8 月 6 日。 

 


